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成都工业职业技术学院文件
成工职院[2016]67号

关于印发《成都工业职业技术学院学生综合素

质培养测评管理办法（试行）》的通知

各部门、直属机构：

《成都工业职业技术学院学生综合素质培养测评管理办法

（试行）》已经 2016 年第 7 次院长办公会研究同意，现印发你

们，请遵照执行。

附件：成都工业职业技术学院学生综合素质培养测评管理

办法（试行）



— 2 —

成都工业职业技术学院

2016年 6月 22日
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附件：

成都工业职业技术学院

学生综合素质培养测评管理办法（试行）

为全面贯彻党的教育方针，切实落实“以德润身、技臻至善”

校训，更加具有针对性和时效性地开展学生教育工作，促进学

生综合素质提升。结合我院“办一流高职、育大国工匠”的办学定

位，特制定本办法。

第一条 学生综合素质培养管理目标

学生综合素质培养测评管理体系由职业道德规范、职业核

心能力、职业素质养成和职业发展规划四大模块构成，引导学

生全方位地参与学院素质培养工程，通过对学生自主规划、自

主提高的过程评价，提升学生综合素质，适应学生职业能力发

展和个性发展需求。

第二条 学生综合素质培养目标及测评内容

（一）职业道德规范

涵盖爱国明礼、遵纪守法、诚实守信、爱岗敬业、奉献社

会等方面。考核项目包括主题教育活动、党团校培训、遵规守

纪、诚信记录、课堂与集会、道德实践等。

（二）职业核心能力
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涵盖自我提高、与人合作、解决问题、信息处理、外语应

用、沟通表达、数字运用、革新创新等八大核心能力。考核项

目包括专业讲座、职业资格或技能证书、专业或公共技能大赛、

技能培训、学历提升、自主学习、学习效果，专业协会或社团

情况、学生干部，专业实践，信息处理，外语、数字应用，沟

通表达，创新项目开发以及发明或专利等。

（三）职业素质养成

涵盖文人素质、科学素质、文体素质以及心理素质等。考

核项目包括参与人文素养讲座，服务型学习，写作能力，社会

实践，校园活动（比赛），文体社团，集体生活，礼仪规范，

礼仪服务，助人自助，提升心理素质等。

（四）职业生涯规划

涵盖职业定位、职业能力和职业准备等。考核项目包括职

业生涯规划（比赛），创业、就业讲座，企业宣讲，校园招聘

等。

第三条 学生综合素质培养管理测评形式及程序

（一）测评形式

1.采取学生申请、班级管理员初审、辅导员复审、系部终审、

学生处全程监督的形式进行。

2.考评周期：根据规划内容周期为月、学期、学年
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（二）方法与工作程序

1.学生申请

学生根据综合素质培养管理模块内容进行网上申请。

2.班级管理员初审

各班管理员根据相关资料逐一审核学生得分，不符合规定

的予以退回并写明原因，做好记录。

3.辅导员复审

辅导员负责复审学生得分，在审核过程中必须公正、严谨。

4.系部负责终审，终审以批量审核通过为主。

5.学生处全程监督

每月抽查各系部1个班级相关资料。如发现学生弄虚作假，

取消年度评优资格。

第四条 学生综合素质培养评测结果及应用

（一）测评成绩作为评定三好学生、优秀学生干部、优秀

毕业生等荣誉称号和评定各类奖学金、助学金，以及学生推优

入党、推荐就业、毕业生方案材料填写等学生情况鉴定工作的

重要依据。

（二）以学年度为考核周期，测评分达200分的学生为合格，

不合格者，需在第二年度前三个月通过义工或志愿者服务等方

式补修得分；三年总分达600分以上的学生，将获得成都工业职
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业技术学院学生综合素质等级证书，其中30%优秀者为A级证

书，30%良好者为B级证书，其余为C级证书。

（三）本办法适用于我院全日制全体学生。

第五条 学生记分申请办法

（一）按时申请

收到班级管理员通知时，学生应及时申请加分，并在规定

时间内申请完成；申请记分时间为每月18日——24日，考核周

期为上月18日—本月17日；申请前应仔细认真阅读每月申请项

目并准备好证明材料，特别注意项目对应的板块及分值。

（二）写明申请理由

为更好的配合管理员初审，申请说明材料应详细完整:时间、

地点、主题（活动的名称）、身份（观众或表演者）、申请分

值。

（三）不得重复申请

一个项目只能申请一次（辅导员批量申请后同学不要再次

进行该项申请记分）。

（四）申请的项目必须逐一申请，不得合并申请（比如运

动会项目，参加一项申请一项的分值）。

（五）若被班级管理员初审退回，应及时补齐证明材料重

新申请，并告知管理员重新审核。
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（六）在班级管理员初审、辅导员复审和系部管理中心终

审后，应再次查询审核情况，若发现非本人原因出错，应报给

管理员汇总错误分值汇总表，及时上报给学生工作处。

注:因个人原因申请不合乎规范出现错误，出现申请模块错

误、申请分值错误、申请内容不详细或者过时申请的，应在管

理员初审的时候解决，学生处终审时对不符合规定的申请，一

律退回。

第六条 本办法由学生工作处负责解释。

第七条 本办法自发布之日起生效。


