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一、项目顶层设计与实施 

1、抓好总体规划，全面绘制学院蓝图。 

办学方针：“立足成都，服务四川，辐射西部” 

 

办学理念：“以人为本、铸造未来” 

 

校训：“以德润身、技臻至善” 

 

发展定位：“办一流高职、育大国工匠” 



一、项目顶层设计与实施 

2、抓好专业规划，形成学院核心竞争力。 

“以产业链为导向构建专业集群”，实

施“一园一院”行动计划，推动产学对接；

依托技能大师，培育“工匠精神”；筹建中

德合作平台，打造人才培养“新引擎” 



一、项目顶层设计与实施 

3、抓好项目推进，形成品牌特色。 

实施特色院校建设五大行动 
 

● 建设“敬业乐群、自强不息、勇于担当
、志存高远”的精神文化 

● 建设“民主、科学、进取、和谐”的制
度文化 

● 建设“崇尚创新 敬业爱岗 德艺并举 教学        
相长”的行为文化 

● 建设“绿化、美化、净化、亮化”的环
境文化 

● 建设“职业性、实践性、多样性”的专

业文化。 



二、轨道交通特色专业建设 

按照“特色文化熏陶、先进理念指引、改革创新领先、师资结构优化、教学条件
先进、人才培养优秀”的要求，全面推进轨道交通专业特色建设。                                        



二、轨道交通特色专业建设 
 
1、整合资源，打造轨道交通专业集群 
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铁道交通运营管理专业 

城市轨道交通运营管理专业 

铁道信号自动控制专业 

铁道工程技术专业 

铁道车辆专业 

铁道机车专业 



二、轨道交通特色专业建设 
 

轨道交通专业集群 



二、轨道交通特色专业建设 
 
2、校企携手，共建课程体系 

教学活动和企业的生产过程生产过程紧密
结合，学院和企业共同完成教学任务，突
出人才培养的针对性、灵活性和开放性 



二、轨道交通特色专业建设 
 

3、工学结合，大力推进现代学徒制试点 
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二、轨道交通特色专业建设 
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二、轨道交通特色专业建设 
 
4、专兼结合，培养过硬师资 

师资队伍 行业专家 专业带头人 骨干教师 

人数 10 8 23 

教师职称分布 专兼职教师比例 

60.8% 39.2% 35% 20% 

10% 



二、轨道交通特色专业建设 
 
 5、产学对接，建设高水平综合实训基地 
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二、轨道交通特色专业建设 
 
 5、产学对接，建设高水平综合实训基地 
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二、轨道交通特色专业建设 
 
6、“铁”字引领，打造特色专业文化 

班级文化企业化 
 

思想意识员工化 
 

日常行为职业化 
 

专业训练标准化 
 

身体素质适应化 



三、建设成果 

通过特色院校一年来的建设，学院整体办学水平得以明显提升，服务
区域经济发展的能力进一步增强。 



三、建设成果 

1、学院现代治理思路更加明晰 

● 立足经济社会发展形势和高职教育综合改革大局 
 
● 从机构设置、依法治校、依托产业链构建专业集群、创新人才培养模式 
 



三、建设成果 

2、品牌效益逐步凸显 

成都市引进国外智力成果师范单位 中德创新平台副理事长单位 

全国重点建设师资培养培训基地 成都工业人才促进会执行会长单位 

全国职业教育先进单位 成都市全面创新改革试验试点单位 

四川省博士后创新实践基地 成都市国际化人才实训基地 

成都市国际化师范窗口学校 四川省第三批教育综合改革试点单位 



三、建设成果 

德国《世界报》、中国《参考消息》
、《人民日报》、《光明日报》、中央电
视台、教育部官网、《中国经济新闻网》
、《人民在线》、《中国职业技术教育》
等媒体对学院工作进行多次专题报道。 



三、建设成果 

3、轨道交通专业整体水平明显提升 

年份 招生人数 订单委培人数 

2014 506 277 

2015 718 299 

2016 774 357 


