
成都工业职业技术学院 

2020 年高职扩招招生考试大纲 
 

一、考试目的 

本考试为退役军人、下岗失业人员、农民工、企业员工

升入高等职业技术学院而制定。目的是全面检查考生是否具

有应有的综合素质、是否具备相关的职业适应能力、是否达

到进入高职院校相关专业学习的基本要求和条件。 

二、考试内容 

（一）个人形象  30 分 

考查考生的体型、外貌、气色、衣着举止、精神状态等。

要求考生身体健康，穿着打扮整洁、得体，无明显失误；沉

着、大方,言行举止有礼，积极向上。 

（二）思想道德素质、科学与人文素养、心理素质  60

分 

    考查考生是否具有正确的世界观、人生观、价值观和基

本的科学人文素养，以及积极向上的心理素质。 

（三）团队及专业认同度  50 分 

考查考生对团队的理解、对成都工业职业技术学院以及

所报专业的认同程度。要求考生了解团队的重要性，了解学

校和专业的基本情况，表达对学校和专业的热爱之情。 

（四）语言表达及沟通交流能力  60 分 

要求考生具备较高的语言表达能力，有一定的文字理

解、逻辑思维、准确把握主要观点等能力；具备良好的社会



交往能力、与人相处的技巧等；口齿清晰，语言流畅、简洁,

富有感染力；用词准确、恰当、有分寸；阐述内容有条理、

富有逻辑性。 

（五）应用分析能力和应变能力  60 分 

考查考生对事物进行观察、分辨、判断和剖析的能力。

要求考生理解题意正确、贴切,回答问题迅速、准确;对突发

事件能准确预判并能迅速做出可操作性强的应对措施。 

    （六）创新思维能力  60 分 

考查考生是否具有创新意识，要求考生具备运用创新思

维来分析、判断、解决问题的能力。 

    （七）其他能力和素质  30 分 

审美能力、职业能力倾向、职业生涯规划、专业学习的

适应性、时事热点等。 

三、考试形式 

面试（考生随机抽取面试题回答），考官根据考生面试

表现独立评分。 

四、考试总分：满分 350 分。 

五、面试时间：10 分钟。 

六、适用专业：报考建筑智能化工程技术、焊接技术与

自动化、汽车检测与维修技术、物流管理、电子商务、信息

安全与管理的考生。 

 

 

 

 



附样题： 

成都工业职业技术学院 

2020 年退役军人、企业员工招生考试 

测试样题 
1、请结合你的成长历程谈谈应该如何面对人生的挫折。 

2、你听说过中美贸易摩擦吗？请简要谈谈你的看法。 

3、结合你的实际，谈谈你对报考专业的认识。 

4、谈谈你在工作和生活中是如何应对疫情的。 


