
年度资金总额：

其中：财政拨款

     其他资金

项目目标

一级 指标 二级指标 三级指标

全年运行次数

摆渡车准点率

摆渡车安全率

质量指标 安全行车率

时效指标 为教职工乘坐摆渡车，提供准点优质服务，准点率

成本指标 教工通勤车使用成本

提供良好履职基础，服务社会发展能力。

服务教职工人数

可持续影响指标 可持续服务影响力

职工满意度

学生满意度

主管部门审
核意见

单位负责人： 填报人： 填报时间：

市级部门项目绩效目标表

填报单位：（盖章）                                             （2020年度）

项目名称 教职工通勤车专项费用

预算单位 成都工业职业技术学院

=100%

项目资金
（万元）

150.00

150.00

0.00

年度目标

产出：
 1、确保各校区之间交通车正常开行，解决校区之间学生实习实训，为教职工之间工作交流、工会活动、学院重大活动等提供保障。
 2、确保教职工按时完成教育、教学、科研、管理任务。
 3、提供校园应急车辆正常保障，确保学生安全。
 4、提供学生活动、社团活动、学院大型活动交通保障，确保活动正常开展。
 5、确保教育教学和学生管理工作正常开展，满足二级学院教学、管理及党团活动、社团活动要求。
效果：
1、保障摆渡车正常运转，确保校区间教职工教学交流，惠及1000余人，完成各项指标，满意率达95%。
2、完成教育教学管理、学生实训实习、招生宣传、就业推荐、离退休活动、社团活动、大型活动等租赁用车，惠及6000余人，完成各项指标，满意率
达95%。
3、满足学院发展需要，按学院年度目标做好保障，教职工和学生满意度95%

=150万元

项目完成

摆渡车、教育教学、实习实训、招生、创新创业、
社会实践等用车服务的引进，使得服务于教育教学
科研与管理的交通保障有力，最大限度地满足用车
需求，为学院工作做出了积极贡献。

=701人

社会效益指标

指标值（包含数字及文字描述）

≥4000次

≥95%

=100%

数量指标

绩效指标

              单位公章：

为实现学院“三步走”目标做出贡献，确保在创建
合格高职的基础上，争创四川省级示范高职，争创
国家级骨干高职，立足天府新区，服务全域成都，
服务四川，服务全国。保持可持续服务影响力。

项目效益

≥95%

=95%

满意度指标满意度指标

≥95%


